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1. Nota Introdutdria
Caros Associados,

O Plano Anual de Atividades é um instrumento de organizagdo e gestao, contextualizando as diversas
atividades a desenvolver ao longo do ano de 2015, com objetivos coerentes e coordenados com o
orgamento previsto.

E um documento de planeamento que define as atividades a desenvolver, a sua organizacdo e
recursos, de forma a concretizar os principios constantes da atividade global da Associacdo.

O Plano é algo global e flexivel de modo a podermos desenvolver as nossas Actividades durante o
proximo ano de acordo com as possibilidades e disponibilidades quer da Direc¢dao, quer dos
responsdveis por cada Area, quer dos Técnicos e Funciondarios, quer dos Associados e,
essencialmente, das disponibilidades financeiras.

O Plano de Atividades que Vos apresentamos é uma continuacgdo légica e compreensivel do Plano de
Actividades do ano anterior. E sendo assim elaborado permite-nos uma actuagdo mais flexivel e de
acordo com o imprevisto das circunstancias do dia-a-dia

Sé Vos solicitamos, Caros Associados, colaborem mais e melhor, com os futuros corpos Sociais que
sairdo das eleigdes a realizar em breve, sempre na base do voluntariado que é actualmente uma das
bases de sustentacdo do movimento associativo.

Claro que todos queremos sempre mais e melhor. No entanto, e dentro da situagdo global do Pais,
esta também nas Vossas mados a possibilidade de continuarmos a percorrer o trilho correto que

consideramos mais correto para atingir os nossos objetivos.

OBRIGADO.
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2. Organograma da Associa¢ao
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3. Unidade de Investigagao e Desenvolvimento

Teremos de aumentar as Atividades no que respeita a Investigacdo relacionadas com a Surdez e a
Comunidade Surda, especialmente as relacionadas com as Criangas e Jovens Surdos.

Para tal é imprescindivel, na base do Decreto-Lei 3/2008, reformulado pela Lei 21/2008, pugnar pelo
desenvolvimento nas Areas da Lingua Gestual, pugnando para que as escolas de referéncia criem
mais e melhores condigdes no acesso a Educac¢do das Criangas e Jovens Surdos, pelo aumento dos
Formadores/Licenciados Surdos de LGP, através da criagdo de Protocolos com Escolas de Referéncia.

4. Qualidade, Higiene e Segurancga

Em 2014 foi atribuida a renovacdo da Certificacdo de Qualidade I1SO 9011:2008 e a primeira
certificacdo pela NP4512:201 pelo que a exigéncia em termos de gestdo de sistemas de qualidade é
consideravel.

Para 2015 a meta é manter a certificagdo em ambas as normas.

A Associacdo de Surdos do Porto integrou durante o ano de 2013 trés Comissdes Técnicas do
Instituto Portugués da Qualidade:
-CT 186 para a normalizacdo das Respostas Sociais (nesta CT a ASPorto preside a subcomissdo
Pessoas com Deficiéncia)
-CT 187- Educagdo formal, ndo formal e informal ( nesta CT a ASPorto vai coordenar em 2014
Grupo de Trabalho para a elaboragdo de material sobre normalizagdo em Lingua Gestual)
-CT 80 — Gestdo da Qualidade e Garantia da Qualidade

Para 2015 a finalidade é continuar a representar a ASPorto nas 3 Comissdes Técnicas.
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5. Centro de Integracdo Profissional para Surdos (CIPS)

A principal finalidade do CIPS para 2015 serd aumentar a taxa de empregabilidade das pessoas
surdas desempregadas. Procuraremos dinamizar o Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo através
de projetos que visem a instalagio de uma empresa de inser¢do que incorpore pessoas surdas
desempregadas de varias areas de formagao.

6. Departamento de Formagao
7.1. Divisao de LGP

— Continuagdo dos Cursos ja existentes para a Populagdo Ouvinte

— Criagdo de novos Cursos

— Desenvolvimento / Participagdo em Atividades ligadas a difusdo da LGP

— Desenvolvimento de Atividades e Protocolos de Cooperagdao com varias entidades tendo em
vista o ensino e a difusdo da LGP

— Continuagdo e desenvolvimento do Protocolo de Cooperagdo com a Associagdo de
Profissionais de Lecionagdo de Lingua Gestual (AFOMOS)

7.2. Divisao de Formagao Profissional e Continua de Agentes

— Continuagdo do Projeto SURNOR (SURdos do NORte) de Formagdo Profissional Inicial e
Continua, em diversas areas (090-146-213-223-313-481-482-729-862)

— Curso de Formacdo Pedagdgica e de Gestdo de Formagdo

— Manutencdo e criacdo de novas Parcerias com Instituicdes do Ensino Superior para criagdo /
desenvolvimento de Cursos especializados para a Populagao Surda

— Renovacgdo do Certificado de Homologag¢do do Curso de Formagdo Pedagdgica Inicial de
Formadores

7.3. Escola Virtual de LGP

Projeto desenvolvido para a criagdo de uma escola que disponibilize cursos de lingua gestual
portuguesa online a toda a comunidade. Pretendemos criar uma plataforma de ensino a
distancia que possibilite dar formagdo de lingua gestual portuguesa integrando varias tipologias
de cursos que consagrem diferentes niveis de aprendizagem ou de aprofundamento e
diferentes grupos alvo como serdo exemplo os familiares de pessoas surdas, pessoas surdas
gue ndo dominem a LGP, professores, técnicos ou pessoas que apenas se interessem pela
tematica.

7. Centro de Atendimento e Encaminhamento
Continuaremos a desenvolver todos os esforcos para a obtencdo de apoios que permitam a
renovacdo das instalagbes da instituicdo para proporcionar, aos utentes, diretores, funciondrios,

voluntarios e colaboradores, condi¢cGes dignas que permitam um melhor atendimento e
acompanhamento a quem a nés se dirige diariamente.

8.1. Servico de Atendimento e Encaminhamento
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— Tendo em conta os objetivos propostos em relatério pretende-se dar prossecucdo a
divulgacdo dos servigos de atendimento e encaminhamento junto da comunidade surda e
sociedade de uma forma geral. Ampliando desta forma o leque de beneficidrios e
simultaneamente procurando prestar mais e melhores respostas as solicitagses.

8.2. Centro de Convivio da Terceira Idade

Para um Grupo de 15 elementos as atividades a desenvolver durante o ano serdo de livre
iniciativa dos utentes/beneficidrios exceto as quartas-feiras em que haverad atividades
especificas coordenados pela Responsavel Técnica.

— Trabalhos Manuais

— Fotografia

— Expressao Plastica

— Culinaria

— Passeios e Visitas de indole varia

— Jogos de Mesa

— Praia

— Colaboragdo na preparacgdo das Festas Tradicionais

Havera uma colaboragao estreita com a Divisdo “Menos Jovens”, até por os objetivos serem
similares por motivo do leque etario.

8.3. Servigo de Apoio Psicolégico (SAP)

— A semelhanga do Servico de Atendimento e Encaminhamento pretende-se elaborar uma
renovada e eficaz divulgacdo deste servico entre os associados, suas familias, técnicos e
entidades publicas e/ou privadas.

— Neste ambito objetiva-se ainda a implementacdo de agbes de formagdo dirigidas a
individuos surdos para promocdo de relagGes interpessoais e desenvolvimento de
competéncias sociais, articulando estas agdes com o CIPS (Centro de Integragdo Profissional
para Surdos).

8.4. Servico de Tradugao e Interpretagao de LGP

— A procura deste servigo apresenta uma linha progressiva a cada ano que passa, tornando-se
necessario o aumento da bolsa de Intérpretes de LGP na Instituicdo.

— Tendo em vista a qualidade dos mesmos considera-se pertinente a prossecucdo de novas
formagbes (continuas) dirigidas a ILGP ja formados e/ou recém-formados, numa acdo
concertada com o Departamento de Formagao.

— Continuagdo da colaboragdo com a FPAS relativamente ao Protocolo com Ministério da
Justica

— Continuagdo do Protocolo de Cooperacdo com o Centro de Tradutores e Intérpretes de
Lingua Gestual (CETILG)

— Continuacdo do Protocolo de Colaboragdo com a Empresa de Servigos de Interpretacdo
CTILG

8.5. Servigo Social

— Apesar de ser um servigco para o qual existe enquadramento de gestdo e técnica de Servico
Social para o realizar, tem sido conduzido de forma bastante informal.
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— PropGe-se a sua implementagdo no Centro de Integragdo (Social e) Profissional para Surdos
de forma a garantir uma resposta mais abrangente por parte deste servi¢o. Ou seja a nova
Direcdo deve analisar este assunto e, concordando, alterar o organograma.

8.5. Servigo Juridico

— Um Mestre em Direitos Humanos, primeiro Jurista Surdo Portugués, assessora a ASPorto,
disponibilizando aos soécios e as pessoas surdas informagdes, aconselhamento e
encaminhamento no ambito dos direitos humanos.

— Manutencgdo do Protocolo de Colaboragdo com a Empresa de Advogadas CCM Lawyers, para
eventuais prestacdes gratuitas de assessoria de advocacia, se necessdrio, e até 6 horas
semanais.

9. Departamento Cultural e Recreativo

O Departamento propGe-se organizar atividades de indole desportiva, cultural e juvenil, sendo da
responsabilidade de cada Vogal/Responsavel de Divisdo a sua monotorizagdo e empenhamento.
Desse modo, propomos dinamizar as atividades de acordo com a distribuicdo abaixo supracitada,
podendo estas serem aumentadas conforme as disponibilidades pessoais e financeiras.

9.1. Divisao Cultural

— Noite de Carnaval

— Homenagem a Mulher (Dia Internacional da Mulher)
— Festa de S3o Jodo

— Festa de Aniversario da ASPorto

— Dia Internacional do Homem

— Festa de Sdo Martinho (Magusto)

— Festa de Fim-de-Ano

9.2. Divisao Juvenil

— Atividades radicais

— Sé Crianga (Dia Mundial da Crianga)
— Jantar de Natal dos Jovens Surdos
— Festa de Natal para as Criangas

9.3. Divisao Desportiva

— Torneios de Sueca

— Passeios BTT de Pessoas Surdas

— Torneio de Futsal Intersdcios

— Futebol de 7 “Casados vs Solteiros”

9.4. “Menos Jovens”

Beneficiando das atividades desta Divisdo todos os elementos acima dos 50 anos que o
pretendam e, sempre que possivel, numa colaboracdo com o Centro de Convivio da Terceira
Idade, o desenvolvimento das atividades durante o ano serdo de livre iniciativa dos
beneficidrios, apds consulta a Coordenadora da Divisdao e Responsavel do Departamento
Cultural e Recreativo.
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10. Outras Atividades

10.1. Federagao Portuguesa das Associa¢oes de Surdos

Participagdo nas Atividades da mesma

10.2. Federagao Portuguesa de Desporto para Deficientes

Participagdo nas Atividades da mesma
Apoio direto ao seu desenvolvimento através dos Elementos dos Corpos Sociais eleitos e
nomeados por esta Associacdo

10.3. Liga Portuguesa de Desportos para Surdos

Participagdo nas Atividades da mesma
Apoio direto ao seu desenvolvimento através dos Elementos dos Corpos Sociais a eleger e
nomeados por esta Associacao

10.4. Intercambios, Visitas, Didlogos

Continuagdo de Convites a Entidades Publicas e Privadas para possibilitar um melhor e mais
direto conhecimento da ASPorto e das nossas Atividades

Acdes de Sensibilizacdo junto dos Estudantes Surdos e, especialmente, das suas Familias nas
Escolas de Referéncia e outras.

Idém, junto de Professores e Técnicos

Convite a Alunos, Professores e Técnicos para visita as nossas instalacGes

Intercdmbios com outras ONG’s de/para Surdos a nivel nacional e internacional,
diretamente ou através da Federagao Portuguesa das Associagdes de Surdos

Elaboragdo de Parcerias com Escolas de Referéncia tendo em vista a procura de melhores
condigcGes de acesso a Educagdo para as Criangas e Jovens Surdos

10.5. Com os Orgidos da Comunicagio Social

Sensibilizagdo constante e concreta dos Orgdos de Comunicacdo Social para a necessidade
de um maior apoio as nossas Atividades e maior divulgacdo das mesmas e do que é a
Comunidade Surda, nossos anseios, nossas esperangas e objetivos

Intervengdo mais assidua nos mesmos

Pugnar junto dos érgdos competentes para que haja um verdadeiro respeito pela Lei afim
de a Comunidade Surda beneficie de mais e melhor Tradugdo Gestual e legendagem nos
varios Programas e Canais das TV’s Publica e/ou Privadas.

10.6. Com o Ministério da Educagdo

Continuar contactos, colaboragdo e pressdo (quando necessdrio) com este Ministério,
especialmente com as Equipas de Apoios Educativos, e outras, ligadas a Educagdo das
Pessoas Surdas

Manter uma posi¢dao de apoio critico as Escolas de Referéncia de modo a ser conseguida
uma melhor implementag¢do do denominado ensino bilingue

10.7. Com outras Entidades
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— Manter a atual politica geral de colaboragdo, troca de informacgGes, parcerias com todas as
Entidades, publicas e/ou privadas que de um ou outro modo possibilitem a Comunidade
Surda uma integragdo na Sociedade, muito especialmente com a Seguranga Social do Norte,
com o Instituto Nacional para a Reabilitagdo e com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional.

InstalagGes

Contactos havidos com o Vereador do Pelouro da habitagao da Camara Municipal do Porto, ainda no
decurso de 2014, mostraram a abertura e disponibilidade e compromisso para cedéncia de
instalacOes que permitam a concentragdo das atividades da ASP.

Temos no entanto um arduo caminho pela frente para obtermos verbas que financiem as obras de
reabilitacdo do espego em causa. Pelo que contamos com o apoio de todos e ndo apenas de alguns...
Prevemos portanto que durante 2015 tudo esteja ultimado para que essas mudangas ocorram.

Conclusdo
Caros Associados,

O FUTURO também esta nas Vossas mdos, através do Vosso apoio, colaboragdo e disponibilidade
que demonstrem durante o ano aos futuros Corpos Sociais.

Haverdo dias bons, dias menos bons e dias maus, percalgos surgirdo aqui e ali de imprevisto, que
obrigardo a introducdo de alteragGes pontuais a este Plano, mas mesmo assim esperamos o mesmo
venha a ser cumprido.

Sabemos que aqueles que nos substituirem irdo, como sempre tem sido uma maxima, disponibilizar
o maximo empenho e voluntariedade, respeitar as Vossas decisdes, opinides, sugestdes e jamais
desistirdo..

O objetivo sera que a ASPorto continue a ser um Orgdo aglutinador de VONTADES que permitam
CONTINUAR A DESENVOLVER UMA FORTE ACCAO EM PROL DO BEM ESTAR DA COMUNIDADE
SURDA, a nivel, local, regional, nacional e (porque ndo?) internacional.

Porto, 8 de Novembro de 2014

ASSOCIACAO DE SURDOS DO PORTO
A Diregéio,
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